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LIDERAZGO DE GRUPOS FAMILIARES 
 
 
 
 

Características y requerimientos de los pastores Familiares. 
 
Ser pastor no es una cosa pequeña. El pastor familiar es una  persona que debe tener el deseo de cuidar y 

servir a su grupo y a la congregación en general. Es una extensión del Pastor, y es necesario que posea esas 
características y cualidades de cuidado espiritual. El trabajo principal de un pastor familiar es modelar el 
discipulado cristiano. 

 
También es de igual importancia que aquellos que desean ser pastores familiares estén dispuestos a 

someterse voluntariamente al liderazgo de la iglesia, y ser electos líderes para la misma iglesia así como para la 
dirección del grupo, es también de suma importancia someterse a la etapa de preparación inicial y a los 
requerimientos continuos que la iglesia considere necesarios. 

 
CARACTERISTICAS BIBLICAS DE LOS LIDERES. 
 

Pablo enuncia las características requeridas para liderazgo en sus escritos, todos los buenos valores, con 
excepción de ser un buen maestro, se esperan en cada creyente. Es esencialmente el fruto del Espíritu Santo lo 
que se espera dé acuerdo con Gálatas 5:22 

 
• Un Cristiano maduro tiene un comportamiento serio con Jesús y el fruto del Espíritu es la evidencia en su 

vida. 
• Una buena reputación ha probado que es fiel y confiable para que otros puedan seguirle con confianza. 
• La habilidad para discernir las cosas del mundo y  poder comunicar las verdades a otros. 
• Un siervo deseoso de ser como el maestro, quién suplió las necesidades de otros con libertad. 
 

LLAVES ESPIRITUALES PARA EL LIDERAZGO. 
 
• Disponibilidad.- Jesús dijo: "Sígueme". Para ser un buen líder en el reino de Dios debes de estar dispuesto 

a ser un seguidor. 
• Fidelidad.- Sé fiel en tu nivel de liderazgo, nunca debes esperar que otros sean fieles si tu no lo eres. 
• Transparencia.- Sé puro de corazón, delante de Dios y delante de  los hombres. 
• Siervo.- Para ser líderes debemos ser siervos de todos primero. 
  

COMO SER: 
 
DISPONIBLE.- Conoce tus prioridades. 
 
FIEL.-  La palabra de Dios nos muestra un principio: " fiel en lo poco …fiel en ...lo mucho." 

 
TRANSPARENTE.- Abre tu corazón a Dios y al hombre, comparte tu vida. 

 
SIERVO.- Busca oportunidades para servir a otros. 
 

RESPONSABILIDADES DEL LIDERAZGO. 
No podrás estar en el liderazgo sin aceptar responsabilidades. 
No se te darán responsabilidades sin que se te dé autoridad. 
No se te puede dar autoridad si no estás bajo autoridad. 
 

RESPONSABILIDADES BASICAS. 
Apacentar el rebaño. (Juan 21:15-17) 
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Cuidar de las Ovejas ( Juan 10;  I Pedro 5: 2-4) 
Incrementar la grey   ( Hechos 1:8) 
Apacentar a las ovejas perdidas (Isaías 40: 11; Mateo 12:20) 
 
 
 
 

RESPONSABILIDADES CONTINUAS DE LOS PASTORES FAMILIARES 
 
Los grupos familiares son limitados a 15 miembros constantes, al exceder el número mencionado por 2 meses 

consecutivos, el pastor asistente empezara un nuevo grupo con 7 personas del grupo. 
 
• Cada pastor familiar debe de aprender continuamente y estar de acuerdo con la visión de la iglesia. 
• Cada pastor familiar debe cuidar y satisfacer las necesidades de la congregación y del grupo. 
• Cada pastor debe cuidar su apariencia y testimonio.  
• Cada pastor es responsable de asistir a las juntas y reuniones de pastores familiares. 
• Reportes y calendario de reuniones debe de entregarse mensualmente. 
• Los estudios Bíblicos para las reuniones se tomarán del material que la iglesia ha suplido, lo que permitirá 

que la iglesia y grupos familiares marchen a un mismo ritmo y con la misma visión. 
• Deberá asistir personalmente y en grupo a tiempos de oración en el santuario. 
• Asistir a cualquier entrenamiento adicional requerido. 
 

FUNCIONES DEL LIDERAZGO 
 
El liderazgo implica  que una persona dirija a otros miembros del grupo. Al madurar, el liderazgo será 

compartido por otros miembros del grupo, pero como líder designado del grupo es necesario desempeñar ciertas 
funciones para mantener la salud del grupo. El pastor deberá modelar funciones que otros miembros estarán 
realizando al crecer el grupo. A continuación se presentan algunas funciones de liderazgo. 

 
• Discierna las necesidades individuales (preguntando) ejem. : "Puedo orar por alguna necesidad que 

tengas esta semana?" Ó "existe algo por lo cual pueda orar contigo?" 
• Comunique el amor y aceptación,  alabanza sincera y  ánimo. 
• Dirija el flujo de la plática hacia una participación general dentro del tema,  haciendo preguntas. 
• Asegúrese de que todos miran a todos. Acomode las sillas en círculo o semicírculo, elimine sillas vacías y 

espacios entre ellas. 
• Facilite la comunicación del grupo, ayude a los que absorben la atención a compartir con otros agregando: 

"se nos está acabando el tiempo y debemos de compartir todos" o "muy bien, ahora veamos lo que 
piensan otros…" diríjase en forma directa a los que no hablan, usando su nombre,  pregúntele que piensa 
y observe el lenguaje corporal. 

• Ayude al grupo a tomar decisiones en base a la solución y no a los problemas lidiando con conflictos y 
obstáculos. 

• Ayude al grupo a evaluar y cumplir con sus metas. 
 
 

COMO SER UN PASTOR FAMILIAR EFECTIVO 
 
Jesús es el ejemplo en cualquier área del ministerio. En el libro de Juan Cáp. 17, Jesús da su reporte al Padre; 

en este pasaje, Él no aborda ninguna de sus enseñanzas o sus milagros, pero dicta lo que hizo con los hombres 
con quien estuvo la mayor parte de su tiempo. Si nos proponemos apacentar las ovejas así, como Jesús hizo con 
los doce entonces seremos pastores familiares efectivos. 
 
TRES ACTITUDES DE JESUS 

 
• Jesús dijo: "he acabado la obra que me diste que hiciese." (Juan 17:4) debemos  terminar las cosas que 

empecemos. No emprendamos una obra para ver que pasa o que sucede si es que funciona. Debemos 
ver a la persona con que trabajamos completamente de Cristo. 

• Jesús dijo: "a los que me diste, yo los guardé" (Juan 17:12) Dios nos da el privilegio de cuidar de su gente, 
nuestra meta es cuidarlos continuamente caminando con Dios y  luchar para no perder ninguno. 
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• Jesús dijo: " ellos eran tuyos y me los diste, y han guardado tu palabra" (Juan 17:6) la gente que cuidamos 
no es nuestra, por lo tanto, no debemos de tratarlos como nosotros pensamos. Ellos son gente de Dios, y 
Él nos los entrega para cuidarlos y amarlos pues son de Él. 

 
Por lo tanto debemos terminar el trabajo y cuidar de ellos reconociendo que no son nuestros pero sí de Dios. 
 
 

EL LLAMADO 
 
Pablo dijo: "aunque tengas 10,000 maestros, no tendrás muchos padres, hemos sido llamados a ser pastores 

familiares y padres en Cristo, para aquellos a quien Él  nos Entregó para cuidar. 
 

 
LEVANTANDO EL LIDERAZGO 

 
PRUEBA DE VIDA: 

 
Si hay vida existe la consumación. 
Si hay vida existe la eliminación. 
Si hay vida existe la reproducción. 
 

PASA LA ANTORCHA: 
 

Los asistentes de pastores que oran, son los asistentes de pastores en entrenamiento hoy y serán los 
asistentes de pastores que lideran al grupo que crece. 

 
EN TIEMPO Y FUERA DE TIEMPO 

 
La cosecha está lista 
El ministerio es guardado vivo por medio del liderazgo que crece. 
 
 

MINISTERIO DE LA ESPOSA DEL PASTOR FAMILIAR 
 
EVALUACION  PERSONAL COMO ESPOSA DEL PASTOR FAMILIAR 

 
• Tu relación con el Señor  
• Un caminar continuo. 
• Vida de oración. 
• Sensible para recibir dirección y discernimiento del Señor. 
• Enfoque sensible y practico al aspecto físico del hogar. 
• No que sea bella sino llena del poder del espíritu santo y su influencia. 
• No “señora Limpia” sino que sea la esposa que refleja el interés y cuidado así como la comunión. 
 

COMO RESPONDER A LA GENTE EN SU GRUPO FAMILIAR. 
 
Amor es el principal objetivo del ministerio de los grupos familiares. El conocer a cada persona o familia en la 

forma que se entienda su estilo de vida y personalidad. 
 
CONVERSACION.- Manifieste control real sobre la conversación con el propósito de evitar los chismes y él 

dialogo insalubre. Usted puede ser quien prepare y trabaje los detalles si los niños son parte de las familias en su 
grupo. Algunas sugerencias podrían ser: 

 
• Mantenga el grupo unido asta el fin del estudio bíblico. 
• Pida a los padres el rotar la responsabilidad del cuidado de los niños. 
• Platique con los padres algunas sugerencias y analice sus ideas. 
• Algunos padres decidirán el contratar alguna niñera o dejar los niños en casa. 
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• Si existe algún niño problema tome la iniciativa de controlar al niño y no espere a que su esposo tome 
atención. 

 
EMBOLVIMIENTO TOTAL CON EL GRUPO. 

  
• Desde el principio deberá de planear el que todo el grupo sea parte de una “vida de grupo” 
• Ministerio de llamadas y Oración en Cadena. 
• Golosinas (delegue). 
• Limpieza. 
• Boletín informativo (sí se desea). 
 

DEMUESTRE HOSPITALIDAD. 
 

• Provea Oración con seguimiento. 
• Haga visitas cuando sea necesario. 
• Aconseje solo cuando sea necesario. 
• Apoyo personal cuando alguien se encuentre enfermo(a). 
 

RELACION CON EL ESPOSO 
 
• Sea un equipo trabajando juntos con el esposo como líder. 
• Comunique la información vital recibida por aquellos con designación o peticiones de Oración tenga un 

tiempo en que comunica esta información semanalmente. 
• Oren juntos antes de cada reunión. Establezca una atmósfera de paz entre los dos y en el hogar. 
• Manifieste respeto hacia su esposo y su lugar como líder. 
• Anímense uno al otro haciendo tiempo para él al tener tiempo privado para planear y orar por el ministerio 

que tomara lugar esa tarde. 
• Compleméntese uno a otro. Comente del crecimiento de cada uno y desarrollo en el ministerio y la parte 

del liderazgo. Comparta consejo y aviso cuando sea necesario. 
 

SEA UN ASISTENTE 
 

• Tome el modelo de Priscila y Aquila (Hechos 18: 1-3, 18,26) 
• Abra su corazón al espíritu santo al ministrar en los dones manteniendo un balance. 
• Este dispuesta en liderazgo cuando la necesidad lo demande. 
 

REFRIGERIO 
 
Usted estará al cargo del planeamiento del refrigerio en la reunión. 
• Siempre planee algo simple 
• Guíe a las personas que estarán ayudando para que todo se mantenga en un mismo plano 
• Algún tipo de refrigerio se debe planear para los niños 
 

PREPARACION DEL LUGAR DE REUNION 
 

• El área de los niños deberá ser libre de cualquier cosa que pueda lastimar o quebrarse. 
• El área de los adultos deberá ser libre de cualquier distracción. 
• Mantenga contacto físico al quitar las sillas que estorban del circulo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Permita que una de las metas sea que se irradie el amor de Cristo al
demostrar  una actitud de interés hacia cada necesidad. Manifieste que
usted ha planeado todo para esta ocasión  y aproveche la oportunidad. 
Usted es parte de un equipo su relación esposo-esposa es una de las 
mayores partes del diario vivir en la vida como cristiana. 
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EVANGELISMO COMO ESTILO DE VIDA 
 

Quién necesita ministración personal 
 

• Todas y cada una de las personas que viven en nuestra comunidad, incluyendo a los creyentes en Jesús y 
hasta lo último de la tierra. 

 
A quién usará Dios para el ministerio personal 

• Él desea usar a todo el que se disponga a ser usado.  
• Todos estaremos en su cosecha. 
 

¿Que es evangelismo como estilo de Vida? 
• Campo corporal: Vecinos, conocidos, etc. 
• Campo individual: gente a quien Dios pone en nuestra vida y corazón para ministrar. 
• No es solo para un grupo selecto, es para “todos los creyentes”. 
 

Responsabilidad de los pastores Familiares. 
• Movilizar al grupo. 
• Mentalidad de amar al perdido como Jesús lo hace. 
• Dirigirlos a que sigan al Espíritu Santo. 
 

Si tu grupo levantara la cosecha deben de: 
 

• Entender que el Espíritu Santo ha preparado la cosecha. 
• Entender que el Espíritu Santo les guiará (Sal. 37:23). 
• Entender que el Espíritu Santo les capacitará para satisfacer las necesidades: 

* De Amor, que todos tenemos. 
* De Vitalidad, solo Jesús puede llenarlo. 
* De esperanza, lo que el mundo está buscando. 
* De propósito. 

• Entender que cuando nos separamos el Espíritu Santo se “queda”. 
 

¿Cómo empezar? 
 

• Sé dispuesto (Él, esta buscando corazones  obedientes y dispuestos) 
• Sé consciente de los que te rodean. 
• Sé atento a su voz. 
 

Este es un estilo de Vida y no solo para un fin de semana 
 

Dios está llamando a su pueblo a servir y tener un corazón 
que ama, cuida, da y nutre a su gente. 

 
 

QUE PASA EN UNA REUNION FAMILIAR. 
 

1. - Saludos. 
Al principio de cada reunión hay un tiempo para conversar y presentarse (con los visitantes), TODOS DEBEN 

SER PRESENTADOS SIN EXCEPCION, es un tiempo muy valioso, ya que el pastor debe de relacionarse con 
cada uno de los presentes y ministrar en silencio. 
 
2. - Alabanza y adoración. 

Este es el tiempo (que aprendimos en la iglesia) de invitar al Espíritu Santo para que habite en las alabanzas 
de su pueblo, y ello nos ayuda a enfrentar las luchas que tenemos afuera. 
 
3. - Enseñanza. 

Existe un corto estudio Bíblico con una lección que ha sido preparada de antemano por el pastor. Todos los 
grupos enseñan la misma lección (a menos que se les apruebe material diferente al que se les entregue). 
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Creemos que es necesario que todos los grupos sean guiados en la misma dirección y secuencia. Durante y 
después de la clase se anima a los presentes a que hagan preguntas.  
 
4. - Ministerio personal 

Se anima a los presentes a que compartan sus necesidades personales con otros en el grupo. El grupo 
impondrá manos sobre los enfermos, se orará por las necesidades del individuo. Es muy común en las reuniones 
que alguien sea sanado. Mateo 18: 19 “Otra vez os digo, que si dos de vosotros se pusieren de acuerdo en la 
tierra acerca de cualquier cosa que pidieren, les será hecho por mi padre que está en los cielos”, y el versículo 20 
cita: “ por que donde están dos o tres congregados en mi nombre, allí estoy yo en medio de ellos.” Que mejor lugar 
que estar en casa con otros cristianos, sabiendo que Cristo está en ese lugar. 
 
5. - Comunión. 

Usualmente habrá algún tipo de alimento ligero para ser servido después de cada reunión pero más 
importante es tomar tiempo para familiarizarse con la gente que no conocemos y conocer lo que Dios ha hecho en 
la vida de otros. Muchas veces se convierte en tiempo para ministrarse unos a otros ya que cuando las personas 
comparten sus necesidades los líderes preguntarán si desean que se ore por esas necesidades. 

  
 

FORMATO DE LA REUNION FAMILIAR 
 
Los grupos familiares se reunirán regularmente dos veces al mes; el cuarto domingo del mes por la tarde, el 

día y hora serán decididas por el pastor familiar. Grupos homogéneos (jóvenes, damas, varones.) Podrán reunirse 
en ocasiones especiales con autorización del pastor o el cuerpo de líderes de la iglesia. 

 
 
Aunado al calendario de reuniones regulares deberá incluirse “el tiempo cuando no hay reunión” con el fin de 

ministrar en forma personal. Esto es imperativo para el desarrollo del ministerio y el área de consejería. 
 
 
“Y perseveraban en la doctrina de los apóstoles, en la comunión unos con otros, en el partimiento del 

pan y en las oraciones”. Hechos 2: 42 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMATO DETALLADO DE REUNION 
 
 
 
 
 
 
 

FORMATO SUGERIDO PARA LAS REUNIONES. 
 
Oración de Apertura  
 
 
Introducción                                     5-10 minutos            Presente a los visitantes y 
de la bienvenida. 
 
Alabanza                                         10- 15 minutos           Cantos de alabanza y 
adoración. 
 
Enseñanza                                        10-20 minutos           Lección. 
 
Oración                                             10-15 minutos           Comparta peticiones y 
ore por los   

        necesitados y espere en el Espíritu 
Santo 
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30 MINUTOS ANTES DE LA REUNION: 
El pastor familiar y su asistente deben de reunirse en oración de intercesión  la efectividad y resultado de la 

reunión familiar, ya que ambas dependen siempre de la oración. Las personas encargadas de los niños deben de 
estar presentes para recibir a los niños. 

 
ALABANZA Y ADORACION: 

La alabanza invita al Padre a habitar en medio de su pueblo. Deberá usar música que resulte familiar al grupo. 
Se puede usar un cassette con música de alabanza o los cantos del grupo de alabanza dirigidos por alguien del 
grupo.  

 
La música debe prepararse de antemano para evitar “apurar” el proceso de alabanza y adoración; use el tipo 

de música que trae al pueblo delante de Dios. 
 

ENSEÑANZA: 
El pastor compartirá la lección que ha sido distribuida para ese propósito. Es importante que la iglesia se 

mueva en unidad de Espíritu. Las lecciones deben de ser: 
 

Notas del entrenamiento de pastores 
Recursos provistos para su uso. 

Otras lecciones pre-aprobadas (por el supervisor) 
 

ORACION: 
El grupo debe ser motivado a compartir sus necesidades personales con el propósito de orar por ellas. Al 

presentarse las peticiones, el pastor debe ser sensible al Espíritu y dar palabra de Dios a la situación actual, 
permita tiempo para que el Espíritu Santo ministre. 

 
La iglesia ofrece oración para aquellos que la necesiten, para que sean salvos, para que el Señor use a los 

intercesores. Los poderes del enemigo deberán ser atados para permitir el trabajo del grupo. 
 

SANTA CENA Y TIEMPO DE REFRIGERIO: 
Se recomienda tomar la Santa Cena cada dos meses y no debe de tomar mas de 10 minutos, el tiempo 

restante debe de ser distribuido en compañerismo y refrigerio. 
                                                                                                           

DESPEDIDA:  
La meta de reproducción debe permanecer en el grupo. Cada miembro del grupo debe de ser motivado a traer 

un miembro de una familia o a la familia entera. 
 
Recuerde la importancia de cumplir con el final de la reunión a tiempo ya que debe demostrar su integridad. 

Termine la reunión con una nota positiva que edifique en fe. 
 
 

DESPUES QUE TODOS SE MARCHAN: 
Llene los reportes apropiadamente y entregue a su supervisor. Ministre a los visitantes y los nuevos 

convertidos asignados por su supervisor. 
 

CUANDO NO HAY REUNION: 
Los miembros deberán ser visitados y motivados a atender a las reuniones. Este es un buen tiempo para 

descubrir si existe enfermedad o alguna otra necesidad en la familia. 
 
 

NUESTRO MODELO DE DISCIPULADO 
 

1. - Nuestro mandato Bíblico es claro: Jesús dijo: “Id y haced discípulos...” Mateo 28:19. Nuestra respuesta debe 
de ser con máxima obediencia y cuidado a las cosas que Jesús nos ha demandado como creyentes. Debemos ser 
los que enseñan a otros a ser fieles seguidores de nuestro señor Jesús, guardando las cosas que Él nos enseña, 
este es el mandato que se nos confió como genuinos seguidores de Jesucristo; seguirle en obediencia, y ayudar a 
otros a seguirle en la misma forma. 
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2.- Nuestro reto es cumplir el mandato de Cristo que nos llamó a seguirle y aprender a enseñar a otros a entender 
estas cosas y seguirle en obediencia. 

 
A.- Debemos de practicar la pureza, santidad, y madurez espiritual para que podamos transmitirlos a la 

siguiente generación de discípulos. 
 
B.- La llave para entender y medir nuestra efectividad de discipulado es  reconociendo que la forma en que 

vivimos nuestras vidas es más poderosa que las cosas que decimos. La comunicación empezará con nuestra vida.   
(vers.14) “ como hijitos obedientes, no os conforméis a los deseos que antes teníais estando en vuestra 
ignorancia; (15) si no, como aquel que os llamo es santo, sed también vosotros santos en toda vuestra manera de 
vivir; (16) por que escrito esta: sed santos por que yo soy santo. (I Pedro 1: 14-16)  

 
3.- La iglesia primitiva “se entregó” al trabajo de discipulado...  

A.- Hechos 2: 42, 46-47 “y perseveraban en la doctrina de los apóstoles, en la comunión unos con otros, en el 
partimiento del pan y en las oraciones. (46) y perseverando unánimes cada día en el templo, y partiendo el pan en 
las casas, comían juntos con alegría y sencillez de corazón, (47) Alabando a Dios, y teniendo favor con todo el 
pueblo. Y el Señor añadía cada día a la iglesia los que habían de ser salvos”. 

B.- ¿Qué fueron esas cosas que los apóstoles enseñaban?  
“(2)Lo que has oído de mi ante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean idóneos para enseñar 
también a otros.” (II Timoteo 2:2) 

 
4.- Pablo menciona al joven Tito: “habla lo que esta de acuerdo con la sana doctrina. (Tito 2:1) 

 
5.- Guardando”: LA VISION DE LA CASA” como enseñanza y entrenamiento de discípulos. 

 
 

GRUPOS FAMILIARES COMO MANDATO BIBLICO 
 

El Nuevo Testamento provee varias razones teológicas para el ministerio de los grupos familiares: 
 
1. Los grupos familiares son esenciales para la calidad de vida a la que hemos sido llamados. Jesús dijo: “En 

esto conocerán todos que sois mis discípulos si tuviereis amor los unos con los otros” (Juan 13:35)  grupos 
familiares nos brinda la oportunidad para ser modelos de esta característica e ir más de un “hola”…adiós”. 

 
2. Necesitamos grupos familiares para ayudarnos unos a otros y desarrollar un crecimiento espiritual, ya que 

la Biblia nos dice que debemos ser conformados a la imagen de Cristo (Romanos 8: 29), necesitamos ser 
ministrados por los líderes de la iglesia para la perfección de los santos y para el  trabajo ministerial (Ministerios 
Efesios 4:11). 

 
3. Grupos familiares asisten a los creyentes para cumplir sus responsabilidades y sobrellevar los unos las 

cargas de los otros y así cumplir la ley de Cristo (Gal. 6:2) así como en las necesidades de la familia de Cristo 
(Santiago 1:27; Gálatas 6:10 y Colosenses 3:12-17). 

 
4. Grupos familiares proveen el ambiente para practicar los dones del Espíritu Santo. 
 
5. Los grupos familiares proveen un camino para que, los creyentes compartan la vida de Jesús con la 

comunidad no salva en una forma simple e informal, pero con el reto de realizar el trabajo de alcance. 
 
6. Los grupos familiares extienden el ministerio saliendo de las paredes del edificio hacia el mundo. 
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VISION/ MISION DE GRUPOS FAMILIARES 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RECIBE LA VISION 
“EVANGELISMO” 

 
 
 

 
                      
 
 
 
 
 
 
 

VISION DE GRUPOS FAMILIARES 
 
FORTALECER Y ENGRANDECER. :el cuerpo local de la iglesia en Cristo. 
 
PUBLICAR. : la Visión de la iglesia Local. 
 
DISCIPULAR: a todo creyente en los mandatos básicos de la Biblia. 
 
DESARROLLAR. : el  deseo en el creyente de estudiar la Biblia. 
 
INVOLUCRAR: al cuerpo entero en grupos familiares. 
 
EXPERIMENTAR: los dones repartidos en el cuerpo de creyentes y por consecuencia la  
reproducción espiritual.  
 
HACER: de cada grupo una extensión del cuerpo de Cristo y centro de discipulado. 
 
 

MISION DE GRUPOS FAMILIARES 
 
Crear un sistema de grupos con base en el seno familiar comprometidos en: 
 
edificar, construir, y perfeccionar el cuerpo de Cristo, proveyendo un ambiente 
 
ideal para el crecimiento, madurez, y comunión; así como una atmósfera de amor 
 
que atraerá a los creyentes en Cristo y los hará identificarse con el interés de Dios 
 
hacia “los de afuera”. 
 
 

 
Se nos ha dado el reto de alcanzar al mundo para nuestro señor Jesús. Hemos sido 
equipados y estamos preparados. Este reto debe de llevarnos a un compromiso con la 
Visión, la visión será realizada por el Espíritu Santo en cada uno de los que el Señor ha 
llamado a los grupos familiares. Comparte la visión, pasa la antorcha del evangelismo a 
otros. Hay que dar algunos pasos para cosechar a la gente que discípulas. 
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Ora la Visión (I Juan 5: 14-15). 

La oración es la llave del evangelismo. La oración es la forma dada por Dios  para que su deseo sea activado 
en nuestro mundo. No existen los atajos ni los substitutos para llegar a Dios. Desde el principio hasta el final 
debemos de orar y obedecer. No existe el evangelismo sin oración. La oración es la llave para plantar la  Palabra 
en las vidas de nuestra gente. Así es que lo primero que hay que hacer es orar la visión. 

 
Promueve la Visión. 

Es importante mantener la Visión delante de tu gente, manténla siempre fresca en sus mentes y corazones. 
Comparte siempre con tu gente las respuestas a las oraciones. Promueve la visión. 

 
Practica la visión. 

Esto es muy importante, la gente no sacrificará su tiempo ni su energía sí  tú no pones el ejemplo. Tienes un 
gran ministerio: ser ejemplo, debes ser visto en el filo del trabajo. Practica la visión, pues una cosa es hablar de la 
visión y otra practicar la visión. Dios desea que seamos ejemplos vivientes de lo que queremos compartir con la 
gente, quizás no te des cuenta, pero eres un ejemplo por medio del cual Dios muestra su amor a través de tu vida. 
Debemos ser ejemplos: Como Jesús. 

 
REPASO A "GRUPOS FAMILIARES" 

 
Un grupo familiar es un pequeño grupo que consta de 5 a 15 personas reunido en un lugar designado con el 

propósito de tener un momento de edificación mutua, espiritual  y de evangelismo. En cumplimiento con hechos 
2:46… y perseverando unánimes cada día en el templo, partiendo el pan en las casas comían juntos con 
alegría…, lo que nos hace pensar que la iglesia triunfaba en suplir las necesidades del pueblo de Dios que crecía 
día a día (vers.47) y en el trabajo de evangelismo mundial. 

 
PROPOSITOS DE LOS GRUPOS FAMILIARES 

 
Analizando “la Gran Comisión” de ir y hacer discípulos a todas las naciones y lugares que significa entrenar y 

educar a la gente nueva que viene al señor compartiendo el mensaje de salvación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NECESIDAD DE GRUPOS FAMILIARES 
 
 
Nuestra sociedad actual se caracteriza por las relaciones rotas, y por ser introvertida e individualista. Los 

grupos familiares son la respuesta para que exista una comunión de persona a persona y  ser ministrado 
individualmente. 

 
 
Nuestra comunidad cristiana se ha convertido en un centro social, en donde se segrega al visitante y solo se 

predica en forma general pero no se ministra en forma personal; Por lo tanto, nuestro propósito es ministrar en 
forma individual  satisfaciendo las necesidades espirituales de cada persona. 

 
                                                                                                                                          

 

 
Los grupos familiares, son el vehículo para ministrar la vida de Jesús a la gente en  forma 
personal, desarrollando una relación con los que visitan nuestro santuario,    invitándolo a 
grupos familiares y de esta manera alcanzar al perdido. 
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LOS PASTORES DICEN SI A SER FIELES EN: 
 
 
 
• Someterse a su líder. 
 
• Cuidar del rebaño de Dios. 
 
• Ayudar a los visitantes y hacerlos sentir bienvenidos al santuario. 
 
• Promover  el espíritu de evangelismo. 
 
• Ministrar en dos reuniones al mes o cuando se requiera. 
 
• Entregar los reportes a tiempo. 
 
• Asistir a las juntas de liderazgo mensuales (de estrategia y evaluación). 
 
• Según Efesios Cáp. 4. Equipar a los santos para el ministerio. 
 
• Levantar nuevos pastores familiares. 
 
 
 

DOBLE PROPÓSITO DEL MINISTERIO DE LOS GRUPOS FAMILIARES: 
 
 

Nutrir y equipar para el ministerio. 
 

Traer gente nueva a la familia de Dios y la Iglesia. 
 
 
 

No nos cansemos pues, de 
hacer el bien; por que a su 

tiempo segaremos, sino 
desmayamos. Gal. 6:9 

 
 

CUIDADO PASTORAL 
 

 
Romanos 15: 5-7,13-16 

II Timoteo 2:2 (memorizar) 
Santiago 1:5 (memorizar) 

Santiago 4:17 
I Corintios 1:30 & 2:16 

 
 

COSAS IMPORTANTES DE RECORDAR CUANDO SE ACONSEJE. 
 
• Intente saber si ya se les ha impartido consejería en los anteriores meses, si ya han estado recibiendo 

consejería de otra persona pida información a esa persona para evitar  duplicar esfuerzos. 
 
• Confirme con la persona que está aconsejando, diga que usted no se sentirá ofendido ni sorprendido por 

lo que diga o digan. 
 
• La persona a quien usted aconseje debe  sentirse confiada y segura con usted. 
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• Recuerde que no tenemos el poder de cambiar nada ni a nadie. 
 
• Antes de empezar con la consejería pida sabiduría en oración por la persona. 
 
• No puede haber PREJUICIO en nuestras vidas. 
 
• Sea considerado con las emociones y sentimientos de otros. 
 
• SEPA ESTO: Habrá momentos en que se le pedirá  aconsejar o ministrar aún cuando se sienta indigno o 

bajo ataque del enemigo. Esto no lo descalifica. 
 
• Nunca deje que Satanás lo condene. 
 
• No se le olvide que: “tenemos la mente de Cristo” (I cor. 2:16) 
 
 

MANEJANDO SITUACIONES DE CONSEJERIA. 
 
1. Ore SIEMPRE con la persona a quién está aconsejando. Pida Sabiduría. 
 
2. Introducción: al principio de la sesión de consejería diga a la persona: 

• “Yo no te condeno”. 
• “ Yo no me siento superior a ti” 
• “ Yo té Amo” 

 
Ame y trate con respeto a: 

• Homosexual. 
• Persona que cree en el aborto. 
• Abusivo (a) de niños. 
• Abusivo (a)  de cónyuge. 
• Alcohólico (a). 
• Adúltero (a) 

 
3. -  Existen dos formas para escuchar: 

• Oídos físicos: 
• a.) Escuche a la persona 
• b.) No forme la respuesta sino hasta escuchar la historia completa. 
• Oídos Espirituales. 
• a.) Sea sensible al espíritu santo. 

 
4. -  pida que se le relate parte del punto principal del problema. Y al mismo tiempo pregunte a Jesús: 

• ¿Que me quieres mostrar? 
• ¿Cuál es la raíz del problema señor? 
• Muéstrame cual es el problema Señor.  
•       (Ejemplo: si es Financiero... ¿esta diezmando 10%? 

 
5. -  Cuando esté aconsejando a personas con problemas maritales: 

• Permita que ambos compartan su parte. 
• Aconseje solo si ambos están presentes. 
• ¿Estás dispuesto a perdonar a tu esposo (a)? 
• Si no lo están:  
• ¿Estás dispuesto a que Dios te permita perdonar? 
• Pregunte si está dispuesto (a) a conversar y someterlo al señor Jesús. 
• Si no están dispuestos a dialogar no hay nada que se pueda hacer. 
• La sesión se ha terminado!!!. 
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6. -  Evite el gasto de tiempo (Tito 3: 9-11) 
• Evite preguntas tontas. 
• No permita espíritus argumentativos. Ejemplo: mujeres en ministerio (¿deben hablar en Lenguas?) 
•  

7. -   Rechace personas difíciles (evadan la realidad y problemas- Tito 3:10). 
• No son educables. 
• No son accesibles. 

 
8. -    Siempre entregue “tarea” a la persona a quien este aconsejando para realizar antes de la 

siguiente reunión. Ejemplo: Problemas matrimoniales; comunicación  con su esposa (o). 
• Mantenga apuntes 
• Si no realizó la tarea pregunte él por qué?. 
• Si no existe ninguna razón termine la consejería ya que su tiempo no está siendo    
• bien aprovechado. Jesús dijo: SÍGUEME!!! EL no persigue ni perseguirá a nadie. 

 
9. -   La necesidad no siempre es el Llamado (Juan 11). 

• Evite situaciones prontas. (de emergencia) “debo verte hoy, ahorita”.... 
• Una situación de matrimonio puede ser una verdadera emergencia. 
• Nunca aconseje a nadie en estado de ebriedad (borracho<a>) espere. 

 
10. -   Permita a la persona a quien usted aconseja pedir ayuda. ¿Están dispuestos al consejo?. 
 
11. -   La necesidad genuina usualmente  aparece en momentos inoportunos “cuente Con ello en 

momentos en que tiene 5 o 6 cosas que hacer. Evite sabiendo que: 
• Siempre hay gente en necesidad. 
• Los pobres en espíritu necesitan ayuda también. 
• No los evadas pero no gastes tu tiempo tampoco. 
• Gente con requerimientos de extra gracia. 
• No le gane al consejo del mundo, sea vida a ellos. 

 
12. -   cuando aconseje no lo haga solo con alguien del sexo opuesto. 

• No permita que sea acusado de infidelidad. 
• Tenga a su esposa (o) presente o a alguien consigo. 
• Si un hombre aconseja a una Mujer tenga otra mujer consigo. 

 
 

CUANDO SUSPENDER CONSEJERIA. 
 
1. Rebelión- argumentador (a.) 

 
2. Separarse de la Iglesia. 

• Solo aconseje a gente de su congregación. 
• Si no reciben nada en publico, no recibirán nada en privado. 
 

3. Si solo desean quejarse y criticar. 
 

4. Cuando no existe el arrepentimiento. 
• Rehusan cortar relaciones extra-maritales. 
 

5. Riesgo de suicidio. 
• Recaída letárgica. 
• Viene contra el nombre de Cristo Jesús. 
• Si no existe ningún cambio obtenga ayuda profesional de inmediato. 
• Termine la consejería!!!. 
• Refiera a otro y continúe dando seguimiento con la ayuda. 
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OTRAS VERDADES EN CONSEJERIA 
 
1. -   Nuestra consejería no persigue filosofía de “un orden mundial”. 
 

• No es nuestro deseo que se sientan mejores en su propia opinión. 
• Nuestro deseo es que tengan una relación personal con Jesucristo. 
• No deseamos adoptar una relación de dependencia. 
• Dos o tres sesiones de 1 hora por problema es suficiente. 
• DIOS NO es un apoyo de grupo mental. 
• Libérteles y envíelo (a). 
• Las viejas cosas pasaron, todas son echas nuevas. 

 
 
EMERGENCIAS QUE REQUIEREN ATENCION INMEDIATA. 
 

• Riesgo de suicidio. 
• Divorcio. 
• Abuso. 
• Molestación infantil etc. 
 
 
 

DANDO PARA GRUPOS FAMILIARES 
 
Habrá momentos en que la necesidad financiera aparecerá en los grupos familiares. Estas necesidades no 

deberán de ser una carga para los grupos familiares, ni tampoco ningún miembro debe sentirse presionado 
cuando se le pida dinero. 

 
Cuando la necesidad se manifieste. 
 

• Como familia debemos de ser sensibles a las necesidades reales. 
 
• Una persona con aparente necesidad debe de ser dirigida al liderazgo de la iglesia local, para evitar 

cargas a los grupos familiares. 
 
• Cada necesidad debe de ser ministrada en forma individual. Existen las vías correctas para suplir en la 

necesidad, así como consejería para el individuo o familia en necesidad  ya que en algunas ocasiones 
Dios habla por medio de la escasez a su gente. Los que se encuentran en necesidad se beneficiarán 
en forma espiritual y física (económica) si nosotros como buenos administradores somos sensibles al 
mover del Espíritu Santo y lo que quiera decir a nuestras vidas. 

 
CUIDADO DE NIÑOS EN REUNIONES DE GRUPOS FAMILIARES 
 

• Padres con necesidad de cuidado de niños,  rotarán en el cuidado de los mismos en las reuniones. 
• Cada padre será responsable del cuidado de niños cada que sea necesario, si no está disponible 

deberá de conseguir cuidado por sí mismo antes de la reunión familiar. 
• Al no haber personas al cuidado de niños durante la reunión los Niños deberán estar al cuidado del 

padre durante la reunión. 
• Se podrá contratar a alguien que pueda cuidar de los niños por cooperación de acuerdo con el líder de 

grupo. 
 
CALENDARIO DE NIÑOS  

• Los niños deberán de mantenerse con los padres al principio hasta la alabanza. 
• Los preescolares serán despedidos durante el estudio Bíblico hasta el tiempo de refrigerio. 
• Los niños de 1er grado y mayores pueden permanecer con los Padres durante el Estudio Bíblico. 
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LOS PADRES SON RESPONSABLES POR EL CUIDADO DE LOS NIÑOS DURANTE LA ALABANZA. 
• Si el grupo decide el tener los niños en tiempo de refrigerio estos serán supervisados por los padres. 

Se espera que se mantengan sentados y con respeto. 
• Cuando algún niño no quiere sujetarse a la persona cuidando los niños el padre será responsable por 

su supervisión. 
 
SE DEVERA ADAPTARSE A LA CONDICION DEL HOGAR ANFITRION 
 En algunos hogares se podrá cuidar de los niños en la yarda por la persona al cargo; en tiempo en que 

deberán estar en algún cuarto se tendrá cuidado por las cosas que se rompan o puedan dañar algún niño. Algunos 
libros para colorear serán lo más ideal bajo supervisión, o algún tipo de juguetes que el niño quiera traer. 

 
 
 

LOS NIÑOS  SON DIFERENTES  EN DESARROLLO 
(Lo próximo puede ser usado como guía). 

 
* ALGUNAS COSAS ESPIRITUALES QUE NIÑOS  DE NACIMIENTO A DOS AÑOS PUEDEN APRENDER: 

• Existen personas quienes les aman y se interesan por ellos. 
• Existen personas en quien ellos pueden confiar. 
• Sentimientos felices son conectados con JESUS. 
• El mundo es un bonito e interesante lugar 
• El ir a la iglesia es una experiencia bonita. 
• La Biblia es importante. 

 
 
* ALGUNAS COSAS QUE NIÑOS DE TRES A SEIS AÑOS PUEDEN APRENDER 

• Dios les ama. 
• Dios es poderoso, sabe todo y esta en todo lugar al mismo tiempo. 
• Dios los cuida en  todo momento. 
• Pueden hablar a Dios en oración. 
• JESUS es el hijo de Dios. 
• JESUS fue niño como ellos. 
• JESUS murió para que ellos puedan vivir en el cielo. 
• La Biblia es la palabra de Dios. 
• La Biblia les habla de Dios. 
• La Biblia les habla de cómo vivir. 
• Las historias de la Biblia son verdaderas. 
• Los versículos de la Biblia se pueden memorizar. 
• Ellos deben obedecer a sus padres. 
• Cuando obedecen a sus padres obedecen a Dios. 
• Sus padres les aman y desean ayudarles con sus problemas. 
• La iglesia es la gente que ama a Dios. 
• Ellos deben de juntarse con la iglesia para cantar, orar y aprender de Dios. 
• Deben de compartir con otros. 
• Deben de perdonar a otros niños cuando les ofenden. 
• Deben de decir a otros acerca de JESUS. 
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LA SANTA CENA 
(I CORINTIOS 11: 23-24) 

 
ÉL PROPOSITO DE LA SANTA CENA 
 
El señor Jesucristo impuso la santa cena como un recuerdo continuo para la iglesia de su sacrificio en la cruz, 

partir el pan y compartirlo tiene la intención de recordar a los cristianos que su cuerpo fue dado por nuestros 
pecados. El vino tomado tiene la intención de recordarnos su sangre derramada por nuestros pecados. 
Anunciaremos su muerte hasta que Él  venga. 

 
 

 
 
 
El Señor Jesús supo lo que había en el hombre: obscuridad, frío, dificultades, orgullo, como parte de la 

naturaleza humana hacia las cosas espirituales. Por lo tanto Él cuidó que su muerte por la humanidad no solo se 
escribiera en la Biblia (ya que se podría tomar como un libro más de biblioteca), o dejarlo para que se predicara 
desde el púlpito (lo cual se podría distorsionar por maestros falsos), pero que se pudiera exhibir en forma visible y 
emblemas, aún en vino y pan como una ordenanza especial. La cena del Señor fue una provisión especial, en 
contra del olvido humano así es que mientras el mundo exista la acción que se celebra  en la mesa del Señor, nos 
muestra la muerte del señor hasta que él venga. (I corintios 11:26)  

 
 
El señor Jesucristo,  supo perfectamente de la importancia a lo inexplicable de su propia muerte por nuestros 

pecados como una piedra angular de nuestra fe, su sufrimiento por el pecado, el justo por el injusto, su pago por 
nuestra deuda, su completa redención por nosotros con su muerte como la raíz misma de la salvación de las 
almas y la satisfacción del cristiano. Él cuidó  que su muerte no fuera olvidada, sino que cuidadosamente dio una 
ordenanza en la cual por medio de figuras vivas, su sacrificio en la cruz permanecería en el recuerdo perpetuo del 
Hombre. 

 
 

QUIEN PUEDE PARTICIPAR DE LA SANTA CENA 
 
La Santa Cena es una señal externa de una experiencia interna. Los que no están en Cristo no deberían de 

participar de la santa cena, pues comen y beben condenación para sí mismos. 
 

Por tanto, pruébese cada uno a sí mismo, y coma así del pan, y beba de la copa. Por que el 
que come y bebe indigna mente, sin discernir el cuerpo del señor, juicio come y bebe para sí. 
Por lo cual hay muchos enfermos y debilitados entre vosotros y muchos duermen. (I corintios 
11: 28-30) 

 
 

La vida de Cristo en ti se podría sentir débil (aun que la vida de Cristo no es débil); pero si has nacido de nuevo 
y eres un hijo de Dios, Cristo esta en ti. Entonces como su hijo tienes acceso a la mesa del Padre y parte en el pan 
del Hijo. 

 
Nada de lo que esta en ti, nada de lo que hagas, o seas, aun quizás lo que desees ser, te hace acepto por Dios 

ya que solo se requiere una cosa: que recibas a su hijo. Entonces examinemos nosotros mismos si estamos en Él. 
Dependiendo solo de el como nuestra riqueza. 

 

Asimismo tomó también la copa después de 
haber cenado, diciendo: esta copa es el nuevo 
pacto en mi sangre; haced esto todas las veces 
que la bebas, en memoria de mí. I cor. 11:25 
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PREPARANDONOS PARA LA SANTA CENA. 

 
Si, pues, nos examinásemos a nosotros mismos, no seriamos 

juzgados; mas siendo juzgados, somos castigados por el Señor, para 
que no seamos condenados con el mundo. (I cor 11: 31-32) 

 
Juicio propio es el esfuerzo de mirarnos ha nosotros mismos como Cristo nos mira. Es en este tiempo en que 

podemos apreciar la misericordia de Dios y el sacrificio de Jesús echo por nuestros pecados. Juicio propio nos 
muestra lo que somos. No es por él si mismo que se nos permite el ser mas de lo que somos; no es por nuestras 
fuerzas que se nos perdona nuestros pecados o nos fortalecemos para ser mejor en tiempo por venir. Esto nos 
provoca el mirarnos mas allá de nosotros mismos y mirar el trabajo terminado por Cristo. Entonces le pedimos 
perdón y nos fortalezca para ser vencedores. 

 
 
COMO SERVIR LA SANTA CENA. 
 
1. Empiece en oracion. 
 
2. Explique el proposito de la santa cena. 

• Quien puede participar de la santa cena. 
• Este es un buen tiempo en que se puede compartir el evangelio de Jesús y dar una oportunidad de 

que alguien acepte a Cristo. 
 

3. -  Explique del pan (puede usar galletas “saladas” sin levadura) representa el cuerpo de Cristo leyendo los 
versos que se dan a continuación para explicar el sacrificio de Cristo. 

 
I corintios 11:24 
Isaías 53: 4-10 
Romanos 5:10 
Hebreos 9: 28 

 
4. -  Explique a la gente que el Vino(puede usar jugo de uva no alcohólico) representa la sangre de Cristo 

leyendo los versos que se dan a continuación para explicar lo que significa la sangre de Cristo. 
 

Romanos 5: 8-9 
Romanos 3: 23- 25 
I de Pedro 1: 18, 19  
I de Juan 1: 7 
Efesios 2: 13 

 
5. -  Pida a la gente que ore con usted para pedir al Espíritu Santo que revele todo pecado no confesado. 

Tome tiempo en silencio para confesión de pecados a Dios y pedir perdón. 
 
6. -  comparta los elementos con la gente: 
 

Pida a Dios revelación del cuerpo de Cristo, y tome del pan.  
Pida a Dios revelación de la sangre de Cristo, y tome del Vino. 

 
7. -  Regocíjese en el Señor por el sacrificio de Jesús.  
 


